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Anmerkung:

¢ Alle weiblichen und alle mé&nnlichen Formen im Text der Satzung gelten
grundsatzlich fur Menschen beiderlei Geschlechts

e Hinweise auf Paragraphen ohne nahere Bezeichnung beziehen sich auf
Bestimmungen dieses Statuts;

e Hinweise auf das VerG beziehen sich auf zwingende Bestimmungen des VerG
2002 (Vereinsgesetz 2002, BGBI.I, Nr. 66/202)
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Statut des Vereines ,Kloppeln und Textile Spitzenkunst in Osterreich®

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der eingetragene Verein fuhrt den Namen:
,» Kloppeln und Textile Spitzenkunst in Osterreich

1)
2)

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tétigkeit auf ganz Osterreich.
Die Errichtung von Zweigstellen ist nicht vorgesehen

8 2 Vereinszweck

Der Verein, ist nicht auf Gewinn gerichtet und in allen Belangen gemeinnutzig in Sinne der
Bundesabgabenordnung. Dessen Tatigkeit bezweckt:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Erhaltung des alten Kulturgutes

Bewahrung der Qualitat und der alten Techniken

Forderung und Suche von neuen Wegen fir die Spitze

Ausstellungen tber Spitze auf nationaler und internationaler Ebene anzuregen

die Zusammenarbeit auf internationaler Basis zu férdern, z.B. O:I:D:F:A:, Deutscher
Kléppelverein e. V., Vereinigung Schweizerischer Spitzenmacherinnen, KANT, LOKK, usw.
wissenschaftlich arbeiten

8§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht

werden.

Als ideelle Mittel dienen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Herausgabe von Publikationen,

Errichtung einer Bibliothek,

Vortrage und Versammlungen,

kulturelle Veranstaltungen, Schaukléppeln,
Bicher und alte Spitzen fir Forschung
Fortbildung und Beitrage

Durchfuhrung von Kongressen

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

jahrliche Mitgliedsbeitrage,

Eintrittsgelder bei Ausstellungen,

Geld- u. Sachspenden,

Foérderungen,

Einnahmen aus der Herausgabe eines Mitteilungsblattes,
Einnahmen aus Publikationen,

Erteilung von Unterricht, vereinsorientierte Aus- u. Fortbildung
Flohméarkte und Basare

Erbschaften, Verméachtnisse und Schenkung,

Etwaige Ertrage aus Vereinsveranstaltungen und Vereinsschriftstiicken werden dem Vereinszweck
zugefihrt.
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8§ 4 Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und Ehrenmitglieder.

1)

2)

1)
2)

3)

1

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Ordentliche Mitglieder sind jene, die Mitgliedsbeitrage und eventuell zusatzlich Spenden
entrichten.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt und von der Mitgliedsbeitragspflicht enthoben werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen, férdernden sowie juristischen Personen
werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme
kann ohne Angabe von Grunden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschluss.

Der Austritt des Mitgliedes kann nur per 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens drei Monate vorher mittels Briefs mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe mafRgeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliel3en, wenn der Mitgliedsbeitrag fur das laufende Jahr
nicht bis 31.3 bezahlt ist.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen groben
Vergehen gegen das Statut und Beschliisse der Vereinsorgane, sowie unehrenhafter
Handlungen erfolgen. Gegen den Ausschluss ist eine schriftliche Beschwerde an die
Generalversammlung zulassig, bis zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Das Mitglied hat bis zum Ende der Mitgliedschaft die festgesetzten Beitrage zu entrichten,
sowie den Mitgliedsausweis und sonstige von Verein zur Verfiigung gestellte Utensilien
zurtickzugeben.

8 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern
zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe verpflichtet.
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§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (89 bis 810), der Vorstand (811 bis §13), die
Rechnungspriifer (814), der erweiterte Vorstand (8§ 15) und das Schiedsgericht (§818).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

8 9 Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
Eine ordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes jedes dritte
Kalenderjahr statt.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, auf
schriftlich begriindetem Antrag von mindestens einem Dirittel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungspriifer statt.

Sowohl zu den ordentlichen, als auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-
Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebenen FAX-Nummer oder E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung
zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 14 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich und von mindestens 5 wahlberechtigten
Mitgliedern unterschrieben einzureichen.

Glltige Beschlisse, ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer
auRerordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahme- und stimmberechtigt. Jedes
Mitglied hat eine Stimme (Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigten
vertreten). Die Ubertragung des Stimmrechtes auf eine andere Person ist nicht zuléssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller Mitglieder beschlussfahig. Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet diese
Versammlung 15 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf
die Anzahl der anwesenden Teilnehmer beschlussfahig ist.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder
der Verein aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel
der abgegebenen giltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende, in dessen Verhinderung einer
seiner Stellvertreter. Wenn auch diese verhindert sind, so fiihrt das an Jahren édlteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

8 10 Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereines. lhr steht das Recht zu, in allen
Vereinsbelangen Beschlusse zu fassen.
Insbesondere sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses, unter Einbindung der Rechnungsprifer.

Beschlussfassung tber den Voranschlag,

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer,
Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein,
Entlastung des Vorstandes fiir die abgelaufene Fuktionsperiode,

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge sowie Beitragszahlungszeitrdume,
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines,
Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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8 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern:

a) Vorsitzenden und seinem Stellvertreter
b) Schriftfihrer und seinem Stellvertreter,
¢) Kassier und seinem Stellvertreter

Sollten Stellvertreterpositionen nicht besetzt werden kdnnen, sind Doppelfunktionen mdglich, wobei
ausgeschlossen ist, dass eine Person fiir zwei Positionen gleichzeitig stimmberechtigt ist.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Der Vorstand, wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer
verpflichtet, unverziglich eine aufRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwabhl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunféahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung
eines Kurators beim Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert,
darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden (bei dessen Verhinderung seines Stellvertreters) den
Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz jener Person die am langesten Mitglied im Vorstand ist oder
jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.
Auler durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und durch Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle eines Riicktritts des gesamten Vorstandes an
die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptation (Abs. 2)
eines Nachfolgers wirksam.

8§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organs im
Rahmen dieses Statuts und der Beschliisse der Generalversammlung zu fuhren.

Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. Insbesondere ist er berechtigt und verpflichtet:

1)

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und
Rechnungsabschlusses (=Rechnungslegung);

Vorbereitung der Generalversammlung;

Einberufung der ordentlichen und au3erordentlichen Generalversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermdgens;

Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines;

Erstellen einer Geschéaftsordnung;

Organisation von Veranstaltungen die dem Vereinszweck dienen;
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9)

Das Vereinsvermégen zu verwalten und ein entsprechendes Rechnungswesen unter
Beachtung allfalliger gesetzlicher Bestimmungen einzurichten. Bei Eingehen von
Verpflichtungen ist auf die finanziellen Mdglichkeiten des Vereins Bedacht zu nehmen;

10) Zur Beratung und Erledigung besonderer Aufgaben Ausschiisse (Arbeitskreise) einzurichten

und deren innere Organisation zu regeln;

11) Der Vorstand ist verpflichtet zum Wohle des Vereines zu arbeiten.

1)

2)

3)

4)

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsmitglieder

Der Vorsitzende bzw. sein Stellvertreter sind die hdchsten Vereinsfunktionare. Der
Vorsitzende bzw. sein Stellvertreter fihrt die laufenden Geschéafte des Vereins.

Der Vorsitzende (bei Verhinderung sein Stellvertreter) vertritt den Verein nach auf3en,
gegenuber Behdrden und dritten Personen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins,
insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden bedtrfen zu ihrer Gultigkeit der
Unterschriften des Vorsitzenden und des Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten

(= Vermogenswerte, Dispositionen) des Vorsitzenden und des Kassiers. Rechtgeschéfte
zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedtrfen der Zustimmung eines anderen
Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufRen zu vertreten bzw. fur ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlief3lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

Bei Gefahr in Verzug ist der Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbststandig Anordnungen zu treffen. Im Innenverhéltnis bedirfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustéandige Vereinsorgan.

Der Vorsitzende fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der Schriftfihrer unterstiitzt den Vorsitzenden bei der Flhrung der Vereinsgeschéfte. Inm
obliegt die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der Kassier ist fur die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Vorsitzenden, des Schriftfiihrers und des
Kassiers deren Stellvertreter.

§ 14 Die Rechnungspriufer

Die zwei Rechnungsprtfer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Sie dirfen dem Vorstand nicht angehdren, missen aber nicht
Vereinsmitglieder sein.

Sie haben

1)

2)

3)

4)

5)

die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungs-
legung und statutengeméaRe Verwendung der Mittel, mindestens einmal jahrlich, spatestens
innerhalb von vier Monaten ab Erstellung des Rechnungsabschlusses zu priifen (8§21 Abs. 2
VerG). Die Mitglieder des Vorstandes haben die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und
Auskiinfte zu erteilen;

Gebarungsmangel und/oder Gefahren fir den Bestand des Vorstandes aufzuzeigen (21 Abs.3
VerG), vor allem dann, wenn die eingegangenen Verpflichtungen die Mittel des Vereins
Ubersteigen;

Vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung (89 Abs. 2) zu verlangen, wenn sie
feststellen, dass der Vorstand beharrlich und auf schwerwiegende Weise gegen die ihm
obliegenden Rechnungspflichten verstéR3t, ohne dass zu erwarten ist, dass in absehbarer Zeit
fur wirksame Abhilfe gesorgt wird. Kommt der Vorstand diesem Verlangen nicht innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach, kénnen die Rechnungspriifer selbst eine
Generalversammlung einberufen (8§21 Abs. 5 VerG);

Auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben und auf Insichgeschéfte (Rechtsgeschéafte
zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein) besonders einzugehen (8§21 Abs. 3 VerG);
Die Rechnungspriifer sind zu allen Sitzungen der Vereinsorgane einzuladen und berechtigt,
an diesen mit beratender Stimme teilzunehmen;
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6)

7

1)
2)

3)

1

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Die Rechnungspriifer sind grundséatzlich nur der Generalversammlung verantwortlich. Sie
haben dem Vorstand (821 Abs. 4 VerG) und der Generalversammlung Uber die
Gebarungsprifung sowie allenfalls festgestellte Mangel zu berichten. Auf ausdriickliches und
begriindetes Verlangen des Vorstandes haben sie in Einzelfallen Uberprifungen
vorzunehmen und dariiber dem Vorstand zu berichten;

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungsprufer die Bestimmungen lber die Bestellung, die Abwahl
und den Rucktritt der Organe sinngemaf (88 Abs 2, 811 Abs 6).

8§ 15 Erweiterter Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus den sechs Vorstandsmitgliedern und den
Arbeitskreisleitern.

Bei Sitzungen des erweiterten Vorstandes sind die sechs Vorstandsmitglieder und die
Arbeitskreisleiter stimmberechtigt.

Eine Funktionsperiode des erweiterten Vorstandes betragt drei Jahre, auf jeden Fall wéahrt sie
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.

8§ 16 Arbeitskreisleiter

Die Arbeitskreisleiter und ihre Stellvertreter werden von den Mitgliedern des Arbeitskreises,
die Vereinsmitglieder sein missen, gewahlt. Diese Wabhl ist erst nach Bestatigung durch den
Vorstand gultig.

Scheidet ein Arbeitskreisleiter aus tritt an seine Stelle bis zur nachsten Wahl sein
Stellvertreter.

Eine Rucktrittserklarung der Arbeitskreisleiter und ihrer Stellvertreter ist schriftlich und
eingeschrieben an den Vorstand zu richten.

Der Vorstand hat das Recht die Arbeitskreisleiter oder deren Stellvertreter ihres Amtes zu
entheben.

8§ 17 Aufgaben der Arbeitskreisleiter

Die Arbeitskreisleiter sind verpflichtet zum Wohle des Vereines zu arbeiten.

Die Arbeitskreisleiter sind dem Vorstand gegeniber weisungsgebunden.

Die Erstellung eines Jahresvoranschlages ist fir die Arbeitskreisleiter verpflichtend und muss
dem Kassier bis spatestens 31. Oktober eines jeden Kalenderjahres bzw. im Jahr der Jahres-
hauptversammlung spatestens 3 Monate vor der Jahreshauptversammlung vorgelegt werden.
Zu den Arbeitskreissitzungen muss der Vorstandsvorsitzende eingeladen werden. Die
Protokolle der Sitzungen sind dem Vorstandsvorsitzenden nach der Sitzung vorzulegen.

§ 18 Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten.

Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jede Streitpartei innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder
als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit ein Vorstandsmitglied
als Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder mit Stimmenmehrheit. Es hat
seine Entscheidung nach bestem Wissen und Gewissen zu féllen. Eine Stimmenthaltung ist
nicht zulassig.

Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friiher beendet ist, steht fiir
Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von sechs Monaten nach Ubereinkunft tiber die Befassung
eines Schiedsgerichtes der ordentliche Rechtsweg offen (88 Abs. 1 VerG).

Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind vereinsintern endgultig.
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8 19 Auflésung des Vereines

1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
auf3erordentlichen Generalversammlung und nur mit zwei Drittel der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermégen vorhanden ist, Uber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss
dartber zu fassen, wem dieser das, nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Das Vermdgen muss, einer gemeinnitzigen
Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt. Diese
Bestimmung gilt auch fur den Fall der behérdlichen Auflésung.

3) Der letzte Vereinsvorstand hat der zustéandigen Vereinsbehdrde das Datum der freiwilligen
Auflésung und, falls Vermdgen vorhanden ist, das Erfordernis der Abwicklung sowie den
Namen, das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fir Zustellungen maRgebliche Anschrift
sowie den Beginn der Vertretungsbefugnis eines allenfalls bestellten Abwicklers binnen vier
Wochen nach Beschlussfassung tUber die Auflosung mitzuteilen (828 Abs 2 VerG).
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